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โรงเรียนศรีพฤฒา  มีนโยบายที่มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการเขาสูมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

เพ่ือใหบุคลากรเขาใจบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ  และขอบขายงานที่ตนเองรับผิดชอบตามโครงสรางการ

บริหารงานของโรงเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖8 ท้ัง  5  กลุมบริหาร คือ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหาร

งบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารทั่วไป และกลุมบริหารงานนโยบาย แผนงานและประกันคุณภาพ  

ตามแนวทางการพัฒนาคณุภาพที่เนนการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

  ในการนี้จึงมีคำสั่งแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติงานในกลุมบริหารตาง ๆ เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน  และขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่ใหความรวมมือดวยดีมาโดยตลอด 

 

 

 
          นางสาวอิฏฐิรา  ทรงกิติพิศาล  

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีพฤฒา 

  




























































































































